ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении муниципального этапа Всероссийского конкурса

«Учитель года-2022»

Девиз: «Воспитывает всё: люди, вещи, явления, но прежде всего и дольше всего — люди. Из них на первом месте — родители и педагоги»
А. С. Макаренко
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальный этап конкурса «Учитель года - 2022» (далее - Конкурс) проводится Управлением образования администрации Кочевского муниципального округа (далее - Учредитель). Муниципальным оператором Конкурса является МБУ ДО «Центр дополнительного образования» (далее - ЦДО).

Руководство Конкурсом осуществляет Оргкомитет конкурса, состав которого утверждается приказом Управления образования администрации Кочевского муниципального округа.

Положение о Конкурсе, критерии конкурсных испытаний, состав жюри утверждаются приказом МБУ ДО «Центр дополнительного образования», согласовывается приказом Управления образования администрации Кочевского муниципального округа.

1.2. Цель конкурса: выявление и поддержка творчески работающих педагогов системы образования Кочевского муниципального округа, содействие их профессиональному росту и распространению инновационного опыта, обеспечивающего результативную образовательную деятельность.

1.3. Задачи Конкурса:

· содействовать самореализации и непрерывному профессиональному росту педагогов;
· выявить и поддержать педагогов, применяющих на практике современные образовательные методики и технологии;
· распространить инновационный опыт педагогов Кочевского муниципального округа по реализации содержания образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;

· совершенствовать формы общественно-государственной экспертизы и оценки результата педагогической деятельности;
· развивать сетевое информационно-методическое взаимодействие и сотрудничество участников и партнеров Конкурса в Кочевском муниципальном округе.
II. НОМИНАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЭТАПА КОНКУРСА

2.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:

1 номинация - «Педагог дошкольного образования» (воспитатель дошкольной образовательной организации, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре);
2 номинация - «Учитель общего образования» (учителя всех предметов (1-11 классы);

3 номинация - «Педагогический дебют» (учителя 1-11 классов общеобразовательных организаций, имеющие стаж педагогической деятельности на 10.12.2021 г. до 5 лет);

4 номинация - «Социально-педагогическая» (социальные педагоги, классные руководители, педагоги-психологи, педагоги-библиотекари, тьюторы, вожатые, учителя-логопеды, педагоги-дефектологи);

5 номинация – «Педагогическая команда» (количественный состав команды: 3 человека: 1) представитель АУП; 2) педагог/классный руководитель 3) педагог/представитель учебно-вспомогательного персонала.

III. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

3.1. В Конкурсе могут принять участие педагогические работники из числа:

· победителей институциональных конкурсов профессионального мастерства «Учитель года-2022» и конкурсов прошлых лет;

· педагогов, заявившихся на Конкурс в порядке самовыдвижения по рекомендации администрации образовательной организации.

3.2. Порядок выдвижения кандидатов.

Выдвижение на участие в Конкурсе производится администрацией образовательной организации из числа претендентов, обозначенных в пункте 3.1. без установленной квоты. 

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНКУРСА

4.1. Руководство Конкурсом осуществляет Оргкомитет конкурса, состав которого согласуется Управлением образования Кочевского муниципального округа.

4.2. Муниципальным оператором Конкурса является МБУ ДО "ЦДО".

4.3. Положение о Конкурсе, критерии оценки конкурсных испытаний, состав жюри утверждаются приказом МБУ ДО «ЦДО», согласуется  Управлением образования Кочевского муниципального округа.

4.4. Если в номинации заявилось менее 3-х человек, номинация считается несостоявшейся. В таком случае, по согласованию с конкурсантом и Оргкомитетом Конкурса, принимается решение об объединении номинаций, либо об ее отмене.

4.5. Все материалы проверяются Оргкомитетом на наличие плагиата.

4.6. Текущая информация о Конкурсе размещается на сайте Управления образования Кочевского муниципального округа kochovo-ruo.ucoz.ru, МБУ ДО «ЦДО» kochovo-cdod.ucoz.ru и в сообществе «Центр дополнительного образования с. Кочёво» в социальной сети в Вконтакте https://vk.com/club100419348.
V. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

5.1. Конкурс проводится в 2 этапа:

· Первый этап – институциональный (в образовательных организациях) – сроки проведения – до 7 декабря 2021 года. 
· Второй этап – муниципальный – 10.12.2021-1.02.2022 года; 

сроки проведения 1 тура муниципального этапа:

· «Медиавизитка» - наличие видеоматериала – до 15.12.2021 года
· «Метапредметное первенство» (интерпретация текста) – 17.12.2021 года.
· «Мастер-класс» (наличие видеофрагмента) и эссе – до 21.01.2022 года;

сроки проведения 2 тура муниципального этапа:


· «Урок»/ «Занятие»/ «Внеклассное мероприятие»/«Педагогический совет» - 25.01 - 28.01. 2022 года.

сроки проведения 3 тура муниципального этапа:


· «Деловая игра» для номинации "Педагогическая команда" - 1.02.2022 года.

· «Питч сессия» (победители номинаций, кроме номинации "Педагогическая команда") - 1.02.2022 года;

· Церемония награждения Конкурсантов – 01.02.2022 года. 

5.2. Место проведения конкурса – образовательные организации Кочевского муниципального округа, МБУ ДО «ЦДО», МБУК «Кочевский ЦРК».
5.3. Заявка на участие в конкурсе, и конкурсные материалы принимаются на электронный адрес kochovo_mmc@mail.ru на имя А.Л. Ярашевой в период с 10 декабря по 15 декабря 2021 года до 17.00 (согласно приложениям №1, № 2 Положения) 
Педагог, подавший заявку на участие в Конкурсе, считается зарегистрированным только после появления его странички с фото и материалами на сайте http://kochovo-cdod.ucoz.ru в разделе «Конкурсы для педагогов» («Учитель года-2022») 15 декабря 2021 года.

Информационно-техническое сопровождение Конкурса, регистрация участников, размещение информационных материалов проходит на сайте http://kochovo-cdod.ucoz.ru методистом МБУ ДО "ЦДО" Мелехиным Д.Н.
VI. КОНКУРСНЫЕ ИСПЫТАНИЯ

6.1. Конкурсное испытание для участников номинации «Педагог дошкольного образования» проходит в 3 тура.
6.1.1. Первый тур: «Медиавизитка», «Метапредметное первенство» (интерпретация текста) и «Мастер-класс».
6.1.1.1. Конкурсное испытание «Медиавизитка»

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом наиболее значимых аспектов своей профессиональной деятельности и педагогической индивидуальности в контексте особенностей региона и образовательной организации, в которой он работает.
Формат и регламент конкурсного испытания, технические требования к видеоролику: - продолжительность не более 3 минут; - формат *mp4, *wmv, *avi, *mpg; - объем не более 200 Мб; - размещение на файловом хостинге (Яндекс.Диск, Google Диск и др.). Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о конкурсанте (ФИО, должность, преподаваемый предмет/предметы) и общеобразовательной организации, в которой он работает.

Порядок оценивания конкурсного испытания: Видеоролики конкурсантов размещаются на Интернет-ресурсе участника и на официальном сайте МБУ ДО «ЦДО» в разделе «Конкурсы для педагогов» («Учитель года-2022»). В срок – до 15 декабря 2021 года проводится Интернет-голосование «Медиавизитки». По результатам Интернет-голосования участнику, набравшему наибольшее количество голосов, вручается специальный приз на торжественной церемонии закрытия Конкурса. 
6.1.1.2. Конкурсное испытание «Метапредметное первенство» (интерпретация текста) – интерактивное конкурсное испытание, способствующее развитию проектного и критического мышления конкурсанта, позволяющее проявить и эффективно использовать свои лучшие качества для достижения победы.
Данный конкурс направлен на выявление у участников умений ориентироваться в неопределенной ситуации, ставить цели и разрабатывать собственную стратегию и тактику, аргументировать, выступать публично, договариваться, сотрудничать с другими субъектами в сложной многопозиционной и неожиданной ситуациях (Приложение № 3 к Положению).

6.1.1.3. Конкурсное испытание - «Мастер-класс». Публичная демонстрация профессиональных достижений (технологий, методов, эффективных приемов) педагога на свою методическую тему. Регламент: выступления конкурсанта - до 20 минут. Тема мастер-класса направлена на решение проблемных вопросов реализации ФГОС ДО. Наличие фокус-группы и ее количественный состав определяется самостоятельно.

«Мастер-класс» предоставляется в виде ссылки на видеофрагмент, размещенной на облачном сервисе (Яндекс.Диск и другие). (Приложение № 4 к Положению)

6.1.2. Второй тур: конкурсное испытание «Занятие с детьми».
Конкурсное испытание «Занятие с детьми». Регламент: проведение занятия – 15-20 минут, до 10 минут – самоанализ занятия и ответов на вопросы жюри. 
Педагог демонстрирует в разных формах фрагмент (продолжение) опыта своей методической темы, представленного на конкурсном испытании «Мастер-класс». Возраст детей определяется участником Конкурса. До начала конкурсного испытания участники передают каждому члену жюри письменный план проведения педагогического мероприятия, в котором указаны цели и примерное содержание мероприятия, раздаточный материал для обучающихся. Объем текста плана до 3-х страниц формата А4.

Конкретизированную тему, форму «Занятия с детьми» конкурсант определяет самостоятельно. Конкурсанты проводят занятия в соответствии с возрастной группой обучающихся. Местом проведения конкурсного испытания является образовательная организация, где работает педагог, при этом, педагог проводит занятия не на своей группе. (Возможно, проведение конкурсного испытания дистанционно, либо с выездом членами жюри в образовательную организацию).
Тему «Занятие с детьми», № группы, количественный состав учебной группы конкурсанты сообщают муниципальному координатору конкурса до 21.01.2022 г. А.Л. Ярашевой по номеру 9-15-42 или электронный адрес kochovo_mmc@mail.ru.

6.1.3. Третий тур: конкурсное испытание «Idea pitch» (Питч сессия) для победителей номинации на выявление абсолютного победителя Конкурса.
Конкурсное испытание «Idea pitch» (Питч сессия) – Конкурсанту необходимо публично продемонстрировать эффективную педагогическую технологию, связанную с его методической темой с использованием презентации. Конкурсант должен раскрыть, как минимум следующую информацию: суть, проблему, предлагаемое решение (из опыта работы).  Конкурсанты участвуют в конкурсном испытании в соответствии с жеребьевкой, которая проводится накануне. Использование технических средств приветствуется.

6.2. Конкурсные испытания для номинаций: «Учитель общего образования», «Педагогический дебют», «Социально-педагогическая» проходит в три тура:

6.2.1. Первый тур: «Медиавизитка», «Метапредметное первенство» (интерпретация текста) и «Мастер-класс».
6.2.1.1. Конкурсное испытание «Медиавизитка»

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом наиболее значимых аспектов своей профессиональной деятельности и педагогической индивидуальности в контексте особенностей региона и образовательной организации, в которой он работает.
Формат и регламент конкурсного испытания, технические требования к видеоролику: - продолжительность не более 3 минут; - формат *mp4, *wmv, *avi, *mpg; - объем не более 200 Мб; - размещение на файловом хостинге (Яндекс.Диск, Google Диск и др.). Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о конкурсанте (ФИО, должность, преподаваемый предмет/предметы) и общеобразовательной организации, в которой он работает.

Порядок оценивания конкурсного испытания: Видеоролики конкурсантов размещаются на Интернет-ресурсе участника и на официальном сайте МБУ ДО «ЦДО» в разделе «Конкурсы для педагогов» («Учитель года-2022»). В срок – до 15 декабря 2021 года проводится Интернет-голосование «Медиавизитки». По результатам Интернет-голосования участнику, набравшему наибольшее количество голосов, вручается специальный приз на торжественной церемонии закрытия Конкурса. 
6.2.1.2. Конкурсное испытание «Метапредметное первенство» (интерпретация текста) – интерактивное конкурсное испытание, способствующее развитию проектного и критического мышления конкурсанта, позволяющее проявить и эффективно использовать свои лучшие качества для достижения победы.
Данный конкурс направлен на выявление у участников умений ориентироваться в неопределенной ситуации, ставить цели и разрабатывать собственную стратегию и тактику, аргументировать, выступать публично, договариваться, сотрудничать с другими субъектами в сложной многопозиционной и неожиданной ситуациях (Приложение № 3 к Положению).

6.2.1.3. Конкурсное испытание - «Мастер-класс». Публичная демонстрация профессиональных достижений (технологий, методов, эффективных приемов) педагога на свою методическую тему. Регламент: выступления конкурсанта - до 20 минут. Тема мастер-класса направлена на решение проблемных вопросов реализации ФГОС НОО/ООО. Наличие фокус-группы и ее количественный состав определяется самостоятельно.

«Мастер-класс» предоставляется в виде ссылки на видеофрагмент, размещенной на облачном сервисе (Яндекс.Диск и другие). (Приложение № 4 к Положению)

6.2.2. Второй тур: конкурсное испытание  «Урок»/«Внеклассное мероприятие»/ «Занятие». 
6.2.2.1 Конкурсное испытание «Урок»/«Внеклассное мероприятие»/ «Занятие». Регламент: проведение урока/мероприятия/знятие – 30 минут, до 10 минут – самоанализ урока (без предварительной подготовки) и ответы на вопросы жюри.

За день до конкурсного испытания участники передают членам жюри план проведения урока/ мероприятия, в котором указаны цели, примерное содержание и раздаточный материал для обучающихся. Объем текста плана до 3 страниц формата А4.

Концепция представленного на конкурс урока/мероприятия должна отражать идеи методической темы педагога.
Конкретизированную тему «Урока»/«Внеклассное мероприятие»/»Занятия» конкурсанты определяет самостоятельно. Местом проведения конкурсного испытания является образовательная организация, где работает педагог, при этом, педагог проводит «Урок»/«Внеклассное мероприятие»/ «Занятие» не на своем классе. (Возможно, проведение конкурсного испытания дистанционно, либо с выездом членами жюри в образовательную организацию).
Список тем урока определяется в соответствии с тематическим планированием образовательной организации, на базе которой будет проходить конкурсное испытание. Тему урока, класса, количественный состав учебной группы конкурсанты сообщают муниципальному координатору конкурса 21.01.2022 г. А.Л. Ярашевой по номеру 9-15-42 или электронный адрес kochovo_mmc@mail.ru.

Третий тур: конкурсное испытание «Idea pitch» (Питч сессия) для победителей номинации на выявление абсолютного победителя Конкурса
Конкурсное испытание «Idea pitch» (Питч сессия) – Конкурсанту необходимо публично продемонстрировать эффективную педагогическую технологию, связанную с его методической темой с использованием презентации. Конкурсант должен раскрыть, как минимум следующую информацию: суть, проблему, предлагаемое решение (из опыта работы).  Конкурсанты участвуют в конкурсном испытании в соответствии с жеребьевкой, которая проводится накануне. Использование технических средств приветствуется.

6.3. Конкурсные испытания для номинаций: «Педагогическая команда» проходит в три тура:

6.3.1. Первый тур: «Медиавизитка», «Метапредметное первенство» (интерпретация текста) и «Эссе».
6.2.1.1. Конкурсное испытание «Медиавизитка»

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом наиболее значимых аспектов своей профессиональной деятельности и педагогической индивидуальности в контексте особенностей региона и образовательной организации, в которой он работает.
Формат и регламент конкурсного испытания, технические требования к видеоролику: - продолжительность не более 3 минут; - формат *mp4, *wmv, *avi, *mpg; - объем не более 200 Мб; - размещение на файловом хостинге (Яндекс.Диск, Google Диск и др.). Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о конкурсанте (ФИО, должность, преподаваемый предмет/предметы) и общеобразовательной организации, в которой он работает.

Порядок оценивания конкурсного испытания: Видеоролики конкурсантов размещаются на Интернет-ресурсе участника и на официальном сайте МБУ ДО «ЦДО» в разделе «Конкурсы для педагогов» («Учитель года-2022»). В срок – до 15 декабря 2021 года проводится Интернет-голосование «Медиавизитки». По результатам Интернет-голосования участнику, набравшему наибольшее количество голосов, вручается специальный приз на торжественной церемонии закрытия Конкурса. 
6.3.1.2. Конкурсное испытание «Метапредметное первенство» (интерпретация текста) – интерактивное конкурсное испытание, способствующее развитию проектного и критического мышления конкурсанта, позволяющее проявить и эффективно использовать свои лучшие качества для достижения победы.
Данный конкурс направлен на выявление у команды участников умений ориентироваться в неопределенной ситуации, ставить цели и разрабатывать собственную стратегию и тактику, аргументировать, выступать публично, договариваться, сотрудничать с другими субъектами в сложной многопозиционной и неожиданной ситуациях (Приложение № 3 к Положению).

6.3.1.3. Конкурсное испытание «Эссе» по теме «Управленческая команда инновационного учреждения» размещается в облачном сервисе; эссе выполняется в формате .DOC MS Office 2007 или 2010, объем печатного текста не более 3 страниц, размер шрифта 14, межстрочный интервал одинарный и размещается в облачном сервисе.

6.3.2. Второй тур: конкурсное испытание - «Педагогический совет». Тема: «Молодые молодым» Формат: в очном режиме. Регламент: не более 30 минут. Условия: демонстрация профессионализма и методической грамотности, соотнесения педагогической теории с практикой, способности к анализу, осмыслению педагогической деятельности в соответствии с требованиями ФГОС. Количество педагогических работников, участвующих в педагогическом совете, их состав от образовательных организаций определяет ОО.

Третий тур: конкурсное испытание «Деловая игра» проводится 1 февраля 2022 года. Содержание испытания определяет Оргкомитет Конкурса;

По итогам третьего тура определяется команда-победитель в номинации "Педагогическая команда".
VII. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОНКУРСНЫХ ИСПЫТАНИЙ 

7.1. «Педагог дошкольного образования»

7.1.1. Конкурсное испытание «Занятие с детьми».

Общее количество баллов - 55
	№
	Критерий
	Баллы

	1
	Обоснованность, реальность, конкретность и измеримость целей совместной деятельности
	6

	2
	Адекватность поставленной цели предлагаемому содержанию, используемым методам и приемам, их соответствие заявленному возрасту детей
	6

	3
	Умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и поддерживать их интерес на протяжении всей совместной деятельности
	5

	4
	Оригинальность организации и выбора содержания совместной деятельности, соответствие организационной формы сущностным характеристикам совместной деятельности
	5

	5
	Организация взаимодействия детей группы, адекватность стиля взаимодействия с ними
	7

	6
	Поддержка активности и инициативности детей в ходе совместной деятельности
	7

	7
	Адекватное реагирование на возникающие ситуации, способность к экспромту
	4

	8
	Объективность анализа совместной деятельности, в соответствии с заявленной тематикой, умение четко и кратко отвечать на поставленные вопросы жюри
	7

	9
	Общая культура (речь, манера поведения, внешний вид) и профессиональная эрудиция, способность к обобщению собственного опыта, способность к импровизации 
	3

	
	Итог
	50

	
	Поощрительный балл (указать за что)
	5


7.2. «Учитель общего образования», «Педагогический дебют» «Социально-педагогическая». 

7.2.1.  Конкурсное испытание «Урок/«Внеклассное мероприятие».

Общее количество баллов – 55

	     1
	Мотивирование к обучению:

- использование различных способов мотивации и умение удивить;

-системность и последовательность проведения мотивации в структуре  урока/ мероприятия;

-доброжелательная атмосфера, безопасная и комфортная образовательная среда;

-использование проблемных ситуаций, опора на интересы и потребности обучающихся: умение вывести на формулировку проблемы, опора на жизненный опыт;

- поддержка образовательной успешности для всех обучающихся. 
	5

	2
	Методическое мастерство и творчество:

-разнообразие методов и приемов, смена видов деятельности;

-новизна и оригинальность подходов, нестандартность действий и индивидуальность учителя;

- использование сравнительных подходов, формирование умения аргументировать свою позицию, использование дискуссионных подходов и проектирования;

- разнообразие формы работы с информацией и использование разных источников;

- соответствие методов и приемов целеполаганию (реализации цели, решению задач, достижению результатов).
	5

	3
	Корректность и адекватность содержания:

- научность;

- корректность в использовании научного языка (термины, символы, условные обозначения);

- адекватность возрастным особенностям обучающихся;

- связь с государственными требованиями и стандартами.
	5

	4
	Воспитательная компонента урока:

- воспитательный эффект урока/мероприятия и педагогической деятельности педагога;

- поддержка безопасного поведения и формирования культуры здорового образа жизни;

- обращение внимания обучающихся на ценностные ориентиры и ценностные аспекты;

- поддержка толерантного отношения к различным мнениям и культурным особенностям;

- создание ситуаций для обсуждения и принятия общих ценностей гражданской направленности.
	5

	5
	Результативность урока/мероприятия:

- вовлечение обучающихся в исследование (выдвижение гипотез, сбор данных, поиск источников информации);

- достижения предметных, метапредметных, личностных результатов;

- соотнесение действий с планируемыми результатами;

- применение методики на практике (связь с мастер-классом).
	5

	6
	Рефлексивность и оценивание:

- объективность и открытость оценивания, связь с целеполаганием;

- разные способы оценивания и рефлексии, умение их обоснованность при самоанализе;

- обратная связь, наличие возможностей для высказывания собственной точки зрения;

- понятность процедуры и критериев оценивания;

- адекватность оценки и рефлексии проведенного урока/ мероприятия, точность ответов и вопросов.
	5

	7
	Поддержка самостоятельности, активности и творчества обучающихся:

- использование активных и интерактивных подходов для развития самостоятельности обучающихся/родителей;

- создание на уроке/мероприятии ситуаций для выбора и самоопределения;

- поддержка личной и групповой ответственности при выполнении заданий;

- решение творческих задач, возможности для самостоятельной работы и создание ситуаций успеха на уроке;

- уважение личного достоинства каждого ученика и доброжелательная атмосфера.
	5

	8
	Метапредметный и междисциплинарный подход:

- формирование УУД разных видов;

- использование потенциала различных дисциплин и корректность в использовании содержания других дисциплин;

- понимание особенностей метапредметного подхода и его отличия от использования междисциплинарных связей;

- системность и целесообразность использования междисциплинарных и метапредметных подходов;

- умение анализировать проведенное занятие с учетом использования метапредметных и междисциплинарных связей, обоснование метапредметных результатов урока/ мероприятия. 
	5

	9
	Эффективная коммуникация

- организация взаимодействия и сотрудничества обучающихся между собой, с учителем и с различными источниками информации;

- поддержка толерантного отношения к различным позициям, возможности для высказывания учащимися своей точки зрения;

- наличие эффективной обратной связи на занятии, способность учителя задавать модель коммуникации;

- использование вопросов на понимание, развитие умений обучающихся формулировать вопросы;

- развитие навыков конструктивного диалога.
	5

	10
	Личность учителя

- воспитательное воздействие личности учителя;

- индивидуальный стиль преподавания;

- способность учителя задавать модель поведения;

- установление правил и процедур совместной работы на уроке/ мероприятии.
	5

	
	Всего
	50

	
	Поощрительный балл (указать за что)
	5


7.3. «Педагогическая команда»

7.3.1. Конкурсное испытание «Педагогический совет».

Общее количество баллов – 35

	№
	Критерий
	Баллы

	1
	Профессиональная компетентность, умение поставить и обосновать педагогическую проблему в соответствии с темой педагогического совета
	до 5

	2
	Управление взаимодействием субъектов коллегиального органа для достижения эффективного результата
	до 5

	3
	Умение занимать позицию в дискуссиях и демонстрировать свое собственное мнение, толерантное отношение к различным позициям и уважение различных точек зрения
	до 5

	4
	Умение выстраивать взаимодействие в команде и с педагогическими работниками других образовательных организаций, организация принятия общего решения
	до 5

	5
	Адекватное реагирование на возникающие ситуации, организация обратной связи через Интернет
	до 5

	6
	Соблюдение регламента
	до 5

	7
	Общая культура (речь, манера поведения, внешний вид) и профессиональная эрудиция, способность к импровизации
	до 5


35 

	


7.4. Конкурсное испытание «Метапредметное первенство» (интерпретация текста).

1 этап: интерпретация информации схемы (максимальное количество баллов за этап – 6 баллов). Оценивается каждое суждение.

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	Содержание суждения
	В суждении учтена вся контекстная информации схемы (знаки, соотношение объектов, цвета, надписи и т.д.)
	1

	
	Содержание суждение не учитывает 1 существенный элемент схемы. 
	0,5

	
	Содержание суждения не учитывает 2 и более существенных элементов схемы или суждение отсутствует (указана тема или заголовок слайда или суждение не произнесено) 
	0


Максимальное количество баллов за коллективное испытание – 3 балла (3 суждения*1 балл).

Максимальное количество баллов за индивидуальное испытание – 3 балла (3 суждения*1 балл)

2 этап: интерпретация (обобщение вербального и невербального текстов).

Оценивается каждое суждение.

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	Содержание суждения
	В суждении учтена вся контекстная информации слайда (содержание вербального и невербального текстов)
	1

	
	Содержание суждение относится либо к вербальному тексту, либо невербальному. 

Или формулировка суждения требует доп. пояснения, домысливания, является крайне обобщений.
	0,5

	
	В ответе – пересказ текстов. Или содержание суждения не относится к предложенным текстам. Или суждение отсутствует (Указан заголовок, тема или суждение не произнесено/не написано)  
	0


Максимальное количество баллов за коллективное испытание – 3 балла (3 суждения*1 балл).

Максимальное количество баллов за индивидуальное испытание – 4 балла (4 суждения*1 балл)

3 этап: оценка информации текста с точки зрения ее достоверности, обоснованности (Максимальное количество баллов за этап – 12 баллов).

Отдельно оценивается сообщение группы (коллективный этап) и письменное сообщение каждого участника (индивидуальный этап). Оценка производится по одним и тем же критериям.

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	Содержание обоснований 
	При обосновании занятой позиции конкурсант выдвигает аргументы 3-х и более видов (Например, аргументирует свою позицию характером источника информации, алогичностью, недоказанностью информации и т.д.). Все аргументы проиллюстрированы ссылками на текст. С обоснованием конкурсанта согласны члены жюри.
	3

	
	При обосновании занятой позиции конкурсант выдвигает аргументы 2-х видов. Все аргументы проиллюстрированы ссылками на текст. С обоснованием конкурсанта согласны члены жюри.
	2

	
	При обосновании занятой позиции конкурсант выдвигает аргументы 1-го вида. Все аргументы проиллюстрированы ссылками на текст. С обоснованием конкурсанта согласны члены жюри.
	1

	
	Аргументы в пользу заявленной позиции не приведены или не подтверждены ссылками на текст.
	0

	Количество аргументов 
	Приведено не менее 3-х аргументов, подтвержденных ссылками на текст.
	3

	
	Приведено 2 аргумента, подтвержденных ссылками на текст.
	2

	
	Приведен 1 аргумент, подтвержденный ссылкой на текст.
	1

	
	Аргументы в пользу заявленной позиции не приведены или не подтверждены ссылками на текст.
	0


Максимальное кол-во баллов за коллективное испытание – 6 баллов.

Максимальное кол-во баллов за индивидуальное испытание – 6 баллов

7.5. Конкурсное испытание«Idea pitch» (Питч сессия) на выявление абсолютного победителя для победителей номинаций. 
Общее количество баллов - 21

	№
	Критерий
	Баллы

	1
	Аннотация  эффективной педагогической технологии
	3

	2
	Проработанность педагогической технологии (из опыта работы, будет ли эффективна педагогическая технология в работе в дальнейшем)
	3

	3
	Решаемая проблема (почему? На сколько актуальна?)
	3

	4
	Реализация заявленной педагогической технологии конкурсантом
	3

	5
	Устойчивое и стабильное обеспечение ресурсами (насколько доступно для реализации)
	3

	6
	Наличие решения (эффективность применения педагогической технологии; на сколько актуально для других)
	3

	7
	Качество выступления и презентации (заинтересованность выступления аудитории, членов жюри)
	3

	
	Всего:
	21


Приложение № 1 к Положению 

Заявка-представление

на участие в муниципальном этапе конкурса «Учитель года -2022»
______________________________________________________________

(полное название организации, выдвигающей участника)

Выдвигает_________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

для участия в муниципальном этапе конкурсе «Учитель года - 2022» в номинации_________________________________________________________

Направляем следующие материалы:

· информационную карту участника конкурса; 
· 2 фотографии в электронном виде;

· Ссылки на фрагменты (мастер-класс, эссе), размещенный на облачном сервисе Яндекс. Диск или аналогичном, позволяющем просматривать материал в on-line режиме без скачивания.

М.П.___________/________________________/
(Ф.И.О. руководителя)

Приложение № 2 к Положению

Информационная карта

участника муниципального этапа конкурса «Учитель года -2022»

Номинация


ФИО участника - __________________________________________________

	1. Работа

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Место работы (название учебного заведения по уставу)
	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения карты)
	

	Классное руководство в настоящее время (указать в каком классе)
	

	2. Контакты

	Мобильный телефон
	

	Электронная почта
	

	3. Профессиональные ценности

	Обоснование выбора профессии педагога
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	Педагогическое кредо участника
	

	Чем, по мнению участника, привлекателен конкурс «Учитель года»
	

	Пожелания участникам конкурса
	


Подтверждаю правильность изложенной в заявке информации, тем самым даю свое согласие на сбор, обработку, хранение, использование, передачу моих персональных данных Муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Центр дополнительного образования» (с. Кочёво, ул. Ленина, д.7)
Дата ___________                       ____________/______________________/


Приложение № 3 к Положению

Процедура проведения и критерии оценивания конкурсного испытания

«Метапредметная олимпиада» (Интерпретация текста)
Процедура. Номинация «Интерпретация текста» проходит в 3 этапа. Каждый этап включает групповое и индивидуальное испытания. Процедура деления на группы подразумевает случайный выбор. Состав групп в зависимости от количества участников  (3 - 5 человек) сохраняется для всех 3-х этапов постоянный.

1 этап: интерпретация информации схемы.

Коллективное испытание: группам последовательно демонстрируются слайды, на каждом из которых изображена новая схема. Необходимо высказать обобщающее суждение – вывод по информации схемы. На обсуждение в группе – 30 секунд. Каждая группа получает свой слайд (схему). Суждение высказывает один участник работы группы по выбору группы. Добавления, исправления высказанного суждения не допускаются. Каждой группе будет предоставлено 3 слайда. Каждый член жюри оценивает каждое высказывание каждой группы по критериям. Каждый участник по итогам испытания получает то количество баллов, которое набрала его группа, т.е. сумму средних баллов по каждому слайду.

Индивидуальное испытание: участникам последовательно демонстрируются слайды, на каждом из которых изображена новая схема. Участник пишет на листе обобщающее суждение – вывод по информации схемы. На работу с каждым слайдом дается 1 минута. Всего будет предоставлено 3 слайда. 

Листы с ответами участников сдаются жюри. Жюри оценивает ответы участников индивидуально по критериям. Каждый участник по итогам испытания получает индивидуальное количество баллов - сумму среднего количества баллов по каждому слайду.

2 этап: интерпретация (обобщение вербального и невербального текстов). Коллективное испытание: участникам предлагаются слайды, на которых совмещены 2 текста: вербальный - тезис и невербальный – фото или картинка. Необходимо высказать обобщающее суждение, в котором учитывается вся контекстная информация 2-х текстов. На обсуждение группе выделяется 30 секунд. Суждение высказывает один из участников работы группы по решению группы. Добавления, исправления суждения не допускаются. Каждой группе будет предложено 3 слайда. Каждый член жюри оценивает каждое высказывание каждой группы по критериям. 

Каждый участник по итогам испытания получает то количество баллов, которое набрала его группа, т.е. сумму средних баллов по каждому слайду.

Индивидуальное испытание: участникам последовательно демонстрируются слайды, на каждом – тезис и фото/картинка. Участник пишет на листе обобщающее суждение. На работу с каждым слайдом дается 1 минута. Всего будет показано 4 слайда. 

Листы с ответами участник сдает жюри. Жюри оценивает суждения участников индивидуально по критериям. Каждый участник по итогам испытания получает индивидуальное количество баллов - сумму среднего количества баллов по каждому слайду.

3 этап: оценка информации текста с точки зрения ее достоверности, обоснованности. Коллективное испытание: группам предлагается разные новостные тексты, каждый из которых не должен превышать 150 слов. Группам предлагается занять 1 из 2-х позиций «Доверяем информации текста» или «Не доверяем информации текста». Свою позицию надо аргументировать (обосновать) и подтвердить ссылками на текст (не менее 3-х аргументов). 

Сообщение, в котором содержится указание на занятую позицию и ее обоснование с цитатами из текста, группы готовят в течение 3-х минут.

Выступает с сообщением один человек по выбору участников работы группы. На сообщение группы отводится не более 1,5 минуты. Если указанное время не истекло у группы, остаётся право дополнить выступление. Исправление, пояснения сказанного не допускаются. Каждый член жюри оценивает каждое сообщение каждой группы по критериям. 

Каждый участник по итогам испытания получает то количество баллов, которое набрала его группа, среднее количество баллов поставленных членами жюри за сообщение.

Индивидуальное испытание: участникам номинации предоставляется один и тот же текст новостного сообщения, объемом не более 150 слов. Участнику предлагается занять 1 из 2-х позиций «Доверяем информации текста» или «Не доверяем информации текста». Свою позицию надо аргументировать (обосновать) и проиллюстрировать ссылками на текст (не менее 3-х аргументов). Занятую позицию и ее обоснование участник испытания оформляет письменно. На подготовку письменного сообщения отводится 7 минут. Тексты сдаются членам жюри. Жюри оценивает ответы участников индивидуально по критериям. Каждый участник по итогам испытания получает индивидуальное кол-во баллов - сумму среднего кол-ва баллов, поставленного членами жюри за письменное сообщение участника.
